
แบบสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 

 
1. ข้อมูลบุคคล  
 ชื่อ  นางสาวจารุณี  หนูมาก  ต าแหน่ง  นักส ารวจดินปฏิบัติการ  ต าแหน่งเลขท่ี  335 
 กลุ่ม พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  กอง ส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
 อัตราเงินเดือน  28,330 บาท    
 คุณวุฒ ิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  และวท.ม. (การจัดการทรัพยากรดิน)  
 ด ารงต าแหน่งระดับ ปฎิบัติการ เป็นเวลา   8    ปี  5  เดือน  
  ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมิน จ านวน 8  ปี  5  เดือน  

เข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่ง  นักส ารวจดินช านาญการ  ต าแหน่งเลขที ่ 335 
 กลุ่ม พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  กอง ส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 

2. ประวัติการรับราชการ / การฝึกอบรม / ประสบการณ์ในการท างาน / ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  

ประวัติการรับราชการ การฝึกอบรม / ดูงาน 
(ที่ส าคัญ) 

ประสบการณใ์นการท างาน 
(ที่ส าคัญ) วันที่/เดือน/ป ี ต าแหน่ง/สังกดั 

15 ก.ย. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักส ารวจดนิปฏบิัติการ  
กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ 
ใช้ระบบฐานข้อมูลดนิ  
กองส ารวจดินและวิจัย
ทรัพยากรดิน 
 

1. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการสัมนาเชงิปฏิบตัิการ
เร่ืองการแปลความหมายและ
วินิจฉัยข้อมูลดินเพื่อการจัดชัน้
ความเหมาะสมดา้นการเกษตร
และปฐพีกลศาสตร ์
3. พัฒนาและถ่ายทอดองค์
ความรู้เรื่องมาตรฐานการส ารวจ
ดินและแนวทางการใช้ประโยชน์ 
ที่ดินทางการเกษตร 
4. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรหลักการ
ส ารวจดินโครงการเฉพาะกิจ 
(Adhoc Survey) 
5. เทคนิคการเป็นวิทยากรและ
มัคคุเทศก์อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” รุ่นที่ ๒  
 

1. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
รับ-จา่ยพสัด ุประจ าปี ๒๕62 ตามค าสัง่ 
กรมพัฒนาที่ดนิ ที่ 811/2562      
ลงวันที่ 18 กันยายน 2562 
2. เป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
เพื่อการวางแผนการใช้ทีด่ินพืน้ที่      
ส.ป.ก. และการสนบัสนุนข้อมูลงาน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานบริหารจัดการ
พื้นที่เกษตรกรรม (Zoning by Agri-
Map) ตามค าสั่ง กรมพัฒนาที่ดนิ ที่ 
920/2559 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2559 
3. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
รับ-จ่ายพัสดุ ประจ าปี ๒๕๕๙ ตาม
ค าสั่ง กรมพัฒนาที่ดนิ ที่ 731/2559   
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 
4. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ ประจ าปี 
๒๕65 ตามค าสั่ง กรมพัฒนาทีด่ิน ที่ 
470/2565 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 
2565 
 

 

 



- ๒ - 
 

ประวัติการรับราชการ การฝึกอบรม / ดูงาน 
(ที่ส าคัญ) 

ประสบการณใ์นการท างาน 
(ที่ส าคัญ) วันที่/เดือน/ป ี ต าแหน่ง/สังกดั 

  7. นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้นรุ่น
ที่ ๕๘ 

5. เป็นคณะอนุกรรมและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดงานวนัสถาปนากรม
พัฒนาที่ดิน ตามค าสั่งคณะกรรมการ
จัดงานวันสถาปนากรมพัฒนาทีด่ิน 
ครบรอบ 60 ปี ที่ 1/2566 ลงวันที่ 
11 เมษายน 2566 
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ใน               

การปฏิบัติงานนั้น 
ปีงบประมาณ 2564 

1. โครงการการประเมินแนวทาง การ
ใช้เทคโนโลยีการจัดการดินและปุ๋ยที่
เหมาะสม (พื้นที่แปลงใหญ่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและพื้นที่ภาค
กลาง) 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
- จัดหาแปลงทดสอบเก็บตัวอย่างดิน 
และ เตรี ยมตั วอย่ า งดิ น  รวมถึ ง
วิ เคราะ ห์ อัตราปุ๋ ยและถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดินในแปลงทดสอบ 
2. ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ย
ส าหรับวางแผนการใช้ที่ดินระดับ
ต า บ ล  ปี  2564 จั ด ท า แ ผ น ที่
ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ย
ส าหรับอ้อย 

 
- เกษตรกรพื้นที่แปลงใหญ่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและพื้นที่ภาค
กลาง สามารถลดต้นทุนการใช้ปุ๋ย
และสามารถเพิ่มผลผลิตข้าวได้ 
-  ใช้ เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยที่
เหมาะสม ตามหน่วยจ าแนกดินใน
ปัจจุบันของพื้นที่แปลงใหญ่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและพื้นที่ภาค
กลางได้ 
 
- สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการ
วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรดิน
และปุ๋ยในระดับต าบลให้มีศักยภาพ
ทางการผลิตที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อเกษตรกรในพื้นที่  

 
- ความรู้ด้านปฐพีวิทยา การส ารวจ
จ าแนกดิน  การวิ เคราะ ห์ข้ อมู ล
ภาคสนาม และการประเมินผล
วิเคราะห์ดินที่ได้จากห้องปฏิบัติการ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์  
ArcGIS 
- การใช้เทคโนโลยีการจัดการดินและ
ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
- การประสานงานกับชุมชน 
 
- ความรู้ด้านปฐพีวิทยา การท าแผนที่ 
และการประยุ กต์ ใ ช้ เ ทคโน โลยี
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์  รวมถึง
ความรู้ด้านการจัดการดินและด้าน
การจัดการปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ปีงบประมาณ 2565 
โครงการการประเมินแนวทางการใช้
เทคโนโลยีการจัดการดินและปุย๋ที่
เหมาะสม (พื้นที่ลุ่มน้ าภาคเหนอื) 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
- จัดหาแปลงทดสอบเก็บตัวอยา่งดิน 
และเตรียมตัวอย่างดนิ เพื่อส่ง
วิเคราะห์ปริมาณธาตุอาหารในดิน 
- วิเคราะห์อัตราปุ๋ยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดินในแปลงทดสอบ 

 
- เกษตรกรพื้นที่ลุ่มน้ าในภาคเหนือ
สามารถลดตน้ทนุการใช้ปุย๋และ
สามารถเพิ่มผลผลิตข้าวได ้
- ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพฒันา
ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยที่
เหมาะสม ตามหน่วยจ าแนกดนิใน
ปัจจุบนัในพืน้ที่ลุ่มน้ าภาคเหนือได้ 

 
- ความรู้ด้านปฐพีวิทยา การส ารวจ
จ าแนกดิน การวิเคราะห์ข้อมูล
ภาคสนาม และการประเมินผล
วิเคราะห์ดินที่ได้จากห้องปฏิบัตกิาร 
- การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ์
ArcGIS 
- การใช้เทคโนโลยีการจัดการดนิและ
ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ดิน 
- การประสานงานกับชุมชน 



- ๓ - 
 

 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ใน               

การปฏิบัติงานนั้น 
ปีงบประมาณ 2566 

โครงการการประเมินแนวทางการใช้
เทคโนโลยีการจัดการดินและปุย๋ที่
เหมาะสม (พื้นที่ลุ่มน้ าภาคกลาง) 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
- จัดหาแปลงทดสอบเก็บตัวอยา่งดิน 
และเตรียมตัวอย่างดนิ เพื่อส่ง
วิเคราะห์ปริมาณธาตุอาหารในดิน 
- วิเคราะห์อัตราปุ๋ยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดินในแปลงทดสอบ 

 
- เกษตรกรพื้นที่ลุ่มน้ าในภาคกลาง
สามารถลดตน้ทนุการใช้ปุย๋และ
สามารถเพิ่มผลผลิตข้าวได ้
- ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพฒันา
ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยที่
เหมาะสม ตามหน่วยจ าแนกดนิใน
ปัจจุบนัในพืน้ที่ลุ่มน้ าภาคกลางได้ 

 
- ความรู้ด้านปฐพีวิทยา การส ารวจ
จ าแนกดิน การวิเคราะห์ข้อมูล
ภาคสนาม และการประเมินผล
วิเคราะห์ดินที่ได้จากห้องปฏิบัตกิาร 
- การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ์
ArcGIS 
- การใช้เทคโนโลยีการจัดการดนิและ
ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ดิน 
- การประสานงานกับชุมชน 

 
3. การประเมินคุณลักษณะ  
    ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลได้คะแนน.....18....คะแนน 
 ในหัวข้อความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจและความสามารถในการสื่อ
ความหมาย ความประพฤติและการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การพัฒนาตนเองและความเสียสละ  และความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

4. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ  ดีเด่น   ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ  ดีเด่น     
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ  ดีเด่น   ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ  ดีเด่น            
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ  ดีเด่น   ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ  ดีเด่น    

5. ประวัติทางวินัย 
       เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เมื่อ...................................  
       อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  

6. ผลงานที่ส่งประเมิน จ านวน  1  เรื่อง  
เรื่อง การศึกษาการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินเพ่ือการผลิตข้าว : กรณีศึกษาชุดดินตัวแทนในพ้ืนที่         

แอ่งโคราช 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาปริมาณปุ๋ยเคมี ผลผลิต ต้นทุน และผลตอบแทนจากการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินกับการ
ใช้ปุ๋ยของเกษตรกร ในชุดดินตัวแทนของพ้ืนที่แอ่งโคราช 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตตามค าแนะน าอัตราปุ๋ย ระหว่างการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินกับแบบจ าลอง 
การเจริญเติบโตของพืช 

3. เพ่ือประเมินแนวทางในการจัดการดินและปุ๋ยที่เหมาะสมส าหรับการปลูกข้าวในพื้นที่แอ่งโคราช 
 
 



- ๔ - 
 

 ระยะเวลาการด าเนินการ 
           เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

 สรุปประโยชน์ของผลงาน 
 1. เจ้าหน้าที่สามารถประเมินแนวทางการใช้เทคโนโลยีการจัดการดินและปุ๋ย ที่เหมาะสมกับลักษณะดิน
ของเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงเป้าหมาย และสามารถแก้ไขหรือมีการจัดการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
 2. เกษตรกรที่ได้รับค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ สามารถการจัดการดินและปุ๋ยในไร่นา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ได้ผลผลิตสูงขึ้น รวมทั้งยังสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการดินและปุ๋ยระดับรายแปลง
ให้แก่เกษตรกรอ่ืนๆ เพ่ือน าไปต่อยอดส าหรับพัฒนาการท าเกษตรกรรมต่อไป 
 3. แนวทางในการจัดการดินและปุ๋ยที่เหมาะสมส าหรับการปลูกข้าวในพ้ืนที่แอ่งโคราช สามารถใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมปุ๋ยรายแปลงระบบต่างๆ รวมถึงใช้ในการผลิตสื่อสารสนเทศชนิดอ่ืนๆ    
ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

7. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง  
 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีแดชบอร์ด (Dashboard) เพ่ือน าเสนอข้อมูลการจัดการปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน
ระดับรายแปลง ส าหรับการผลิตข้าวไวต่อช่วงแสง 
 สรุปบทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข 
 แดชบอร์ด (Dashboards) คือ การน าข้อมูลต่างๆ มาเรียบเรียงและสรุปเป็นภาพ (Data Visualization) 
โดยใช้แผนภูมิ กราฟ ตาราง แผนที่ และอ่ืนๆ มาใช้น าเสนอ ผ่านเครื่องมือ Looker Studio ซึ่งเป็นการสรุป
ข้อมูลทุกอย่างให้อยู่ในหน้าจอเดียว เพ่ือให้เข้าใจข้อมูลได้ทันที ประหยัดทรัพยากรและเวลาในการท ารายงาน
แบบดั้งเดิม และท าให้ข้อมูลน่าสนใจมากขึ้น ดังนั้นการใช้เทคโนโลยีแดชบอร์ด เพ่ือน าเสนอข้อมูลการจัดการ
ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินระดับรายแปลงส าหรับการปลูกข้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประยุกต์ใช้ข้อมูลดิน ข้อมูล
การจัดการปุ๋ย ข้อมูลต้นทุน ผลผลิต และผลตอบแทน (ก าไร) ส าหรับข้าว ไวต่อช่วงแสง ในระดับรายแปลง 
ต าบล อ าเภอ จังหวัด ให้อยู่ในรูปแบบการสรุปข้อมูลและแสดงออกมาเป็นภาพ อีกทั้งยังสามารถเป็นแนวทาง
ให้เกษตรกรใช้ประกอบการตัดสินใจในการจัดการปุ๋ยส าหรับผลิตข้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามพ้ืนที่
เป้าหมายมากยิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 1) รวบรวมข้อมูลดิน ค่าวิเคราะห์ดิน พิกัดแปลงทดลอง ปริมาณการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับ
การปลูกข้าวไวต่อช่วงแสงรายแปลง ผลผลิต ต้นทุนการผลิต และก าไร รวมถึงการวางแผนและออกแบบการจัด
วางข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ Excel  
 2) จากข้อมูลในรูปแบบ Excel น ามาแปลงไฟล์ให้เป็นสเปรดชีตโดยแพลตฟอร์ม google sheet   
เพ่ือเชื่อมต่อข้อมูล (Connect) เข้ากับฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ 
 3) เริ่มต้นการสร้าง dashboard ด้วยเครื่องมือ Looker Studio โดยการลงชื่อเข้าใช้ Google 
Account เพ่ือสร้างรายงาน โดยการเชื่อมต่อข้อมูลจาก google sheet มาแสดงผลในรูปแบบแผนภูมิคอลัมน์
ของผลผลิต ต้นทุน ก าไร ระดับรายแปลง และตามประเภทเนื้อดิน ได้แก่ ดินเหนียว ดินร่วน และดินทราย 
แผนภูมิวงกลมแสดงระดับอินทรียวัตถุ ฟอสฟอรัส และโพแทสเซียม แผนที่แสดงที่ตั้งแปลงทดลอง รวมถึง
ตารางแสดงชุดดิน ผลวิเคราะห์ดิน และปริมาณปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับข้าว 
 4) การเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ (Share) สามารถเผยแพร่ข้อมูลแดชบอร์ด “สารสนเทศติดตาม
ผลการส่งเสริมเกษตรกรระดับรายแปลง ส าหรับการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน เพ่ือการผลิตข้าวไวต่อช่วงแสง” 



- ๕ - 
 

ได้หลายรูปแบบ เช่น เผยแพร่ข้อมูลแบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Realtime 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านอีเมลแบบอัตโนมัติ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านการดาวน์โหลดไฟล์ PDF  
 สรุปผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีระบบรายงานฐานข้อมูลดิน ค่าวิเคราะห์ดิน ปริมาณการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับการปลูก
ข้าวไวต่อช่วงแสง ผลผลิต ต้นทุนการผลิต และก าไรตรงตามพ้ืนที่เป้าหมายในระดับรายแปลง 

2. ได้รับค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับการผลิตข้าวระดับรายแปลง เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตัดสินใจในการผลิตข้าวได้อย่างรวดเร็วและชัดเจนเข้าใจง่าย 

3. ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน สามารถทราบถึงภาพรวมของข้อมูลการใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินระดับรายแปลงได้อย่างรวดเร็ว ได้รับข้อมูลที่ทันสมัย อีกท้ังยังสามารถใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา ทั้งนี้
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจบริหารจัดดินและปุ๋ยตรงตามพ้ืนที่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.  การพิจารณาการประเมินบุคคล                                                                                                                         

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล (พิจารณาจากคุณวุฒิ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 3 ป)ี 
    - คุณวุฒิ  
    - ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
    - ผลการปฏิบัติราชการ 
    - ประวัติทางวินัย 
    - ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

20 
 
 
 

(5) 
(5) 
(3) 
(2) 
(5) 

 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  
(พิจารณาจากผลประเมินคุณลักษณะของบุคคลท่ีผู้บังคับบัญชาเป็น 
ผู้ประเมิน สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 

20  

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (พิจารณาโดยค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ ความช านาญในงาน ผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิด
จากงานนั้น หรือการน าไปใช้ โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงาน
ย้อนหลัง) 

30  

4. ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน (พิจารณาจากข้อเสนอ
แนวคิด สามารถน าไปพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม) 

30  

รวม 100  

หมายเหตุ    ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
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9. สรุปผลการพิจารณาประเมินบุคคล 

                 ผ่านการประเมินบุคคล  
                เหตุผล  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมีความพร้อมในการ
จัดท าผลงาน  

            ไม่ผ่านการประเมินบุคคล  
           เหตุผล  มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญไม่เหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอรับ
การประเมินบุคคลและผลงานไม่เหมาะสมที่จะปรับเป็นระดับสูงขึ้น 

  
ลงนาม 
 

(นายปราโมทย์ ยาใจ) 
อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 


